Премия без приказа может стать зарплатой
Главное изменение: компания вправе не издавать приказы на премии, если прописала их размер и сроки выплаты в трудовых договорах. Но полностью отказываться от всех документов по премиям рискованно, предупредила Наталья Агуреева, советник государственной гражданской службы РФ 1-го класса.
Каким документом оформлять премию. Закон не обязывает работодателя издавать приказы о премировании. Приказы понадобятся, только если этого требуют внутренние документы компании. Если все условия премирования прописали в трудовых договорах — опирайтесь на них.
Безопаснее, если у компании, помимо трудовых договоров, есть подробное положение о премировании. Оно поможет доказать проверяющим и суду, что выплаты работнику рассчитали правильно, отмечает Наталья Агуреева. В положении стоит закрепить, кто имеет право на премию, за какие показатели ее начисляют и когда снижают. Укажите также, какие документы нужны, кто их готовит и в какие сроки компания рассчитывает и выдает премию.
Главное, чтобы компания следовала правилам, которые установила. Опасно думать, что выдавать премию или нет — решение на усмотрение руководства. Если работник регулярно получает премию, она становится обязательной.
Кто в компании отвечает за премии. Если компания все-таки решила составлять приказы, она сама выбирает, кому поручить эту работу. Это может быть, например, кадровая служба или бухгалтерия организации.
Источник: ответ на вопрос от 09.06.2026 № 248573
Если работник каждые три — шесть месяцев получает фиксированную премию, а в его обязанностях нет сверхсложных задач, суд может признать эту премию частью зарплаты. Тогда компания обязана выдавать премию, даже если сотрудник не показал особых результатов.
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